附件2
中南六省（区）医院院长高峰论坛

优秀论文评选办法
一、评选目的
为探索医院管理理论，总结管理经验，推动现代医院管理全面发展，提高中南六省（区）医院的管理水平，促进卫生事业健康发展，中南六省医院协会每年将在中南六省（区）医院院长高峰论坛期间开展参会征文的优秀论文的评选活动，通过这一活动，以表彰在中南六省（区）医院管理学术研究和总结实践经验工作中取得优秀成果的单位和个人，鼓励广大医院管理工作者理论结合实际，深入调查研究，提高个人专业素质与管理水平。 

评选范围

中南六省（区）医院协会每年院长高峰论坛征集的医院管理论文。
各省（区）推荐的论文应符合大会主题及征文内容要求，主要为医院管理类的论文，凡属于医学专业类的论文，不符合本论坛评选范畴。
三、评选程序
各省（区）医院协会首先对本年度院长高峰论坛征集的论文进行初评。评审出优秀论文的数量不超过总论文量的30%，按照论文质量排序交由《现代医院》杂志编辑部；非优秀论文提供目录，包含标题、单位及作者。
《现代医院》杂志编辑部使用中国知网的《科技期刊学术不端文献检测系统（AMLC）》对全部优秀论文进行比对查重。要求参加评选的论文比对率≤30%，超出该比对率的论文不得参与评选及获奖，不再反馈给作者修改直接淘汰，各省淘汰的论文数量不再进行增补；符合要求的优秀论文进行复评。凡经查重已在国内外正规期刊上公开发表的论文不参加评选。
《现代医院》杂志编辑部根据查重结果，组织专家依照论文质量集中进行复评。专家组由每个省及杂志社各派出一名医院管理专家参评，专家交叉对论文按照评审标准进行评分，取所有专家分数的平均分为最后得分。按分数高低评选出一等奖12篇，二等奖24篇，三等奖30篇。评选出的获奖论文在中南六省(区)医院院长高峰论坛上进行表彰。
获奖论文由主办当年论坛的省（区）医院协会委托给《现代医院》杂志编辑部，统一编辑成《中南六省(区)医院院长高峰论坛论文汇编》并上传到网上浏览下载。未获奖的征集论文列入题录。所有的获奖论文作为《现代医院》杂志的稿件来源免除专家审稿，征求作者同意后进行刊登。
为鼓励各省（区）会员单位组织撰稿、投稿的积极性，设立优秀组织奖，对组织投稿数量多的医院予以表彰。各省（区）医院协会按照组织论文数量≤100篇，推荐优秀组织奖1名； 100篇＜论文数量≤200篇，推荐优秀组织奖2名；论文数量＞200篇，推荐优秀组织奖3名。
四、评选标准

	类 别
	标准(满分100分)
	得分

	主题内容
（40分）
	1.题目鲜明贴切、新颖简洁;
2.主题符合征文内涵要求；
3.论点明晰、论据充分；

4.理论依据准确；

5.可操作性强；
	

	创新和亮点（30分）
	1.体现医院管理研究的前沿、热点和难点；

2.材料构思新颖、典型、生动；

3.个性特征鲜明；
4.具有较大指导意义和推广价值；
	

	体裁结构（20分）
	1.结构严谨分明，有主线贯穿；

2.文章层次结构清晰合理；
3.逻辑思维明晰；

4.图表、数据准确；
	

	文字表达
（10分）
	1.语句通顺流畅、简洁得体；
2.语句准确规范、符合文法；
3.术语确切；
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